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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121-عقد سنوي  نوع الوظيفة صناع  مهندس  مسمى الوظيفــــة

وزارة الأشغال العامه  الدائرة

 والاسكان

  الفئة الوظيفية

 التنظيمي للدائرةموقع الوظيفة في الهيكل  1.2

 وزير الأشغال العامة والإسكان

 أمين عام وزارة الأشغال العامة والإسكان

 المشاغل والنقلإدارة 

 مديرية المشاغل

 ...................... قسم 

 الغرض من الوظيفة .2

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     

تطوير الأداء المؤسس ي للوزارة من خلال تطبيق مبادئ الهندسة الصناعية والإدارة الحديثة في مجالات تبسيط في  تختص الوظيفة  

بما يتماش ى مع و ضمان بيئة عمل آمنة والحد من المخاطر الإجراءات، إدارة الجودة، إعادة هندسة العمليات، ورفع كفاءة الموارد، 

 .لتحديث الإداري الحكوميالخطة الاستراتيجية للوزارة وأجندة ا

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

لتقليص التكاليف وتقليل  دراسة وتحليل الإجراءات والخدمات المقدمة  واقتراح سبل تبسيطها وإعادة هندستهاب يقوم  .1

 الأعطال وتحسين استهلاك الطاقة 

 وتحديد الاحتياجات من قطع الغيار والصيانة يقوم بتخطيط البرامج السنوية لصيانة الآليات والمعدات  .2

 يقوم بالاشراف على عمليات التركيب والإصلاح لضمان الإلتزام بالمعايير الفنية  .3

 يستخدم معايير السلامة الصناعية والتأكد من تطبيقها في المشاغل  .4

 بشكل دوري (Process Mapping) وتحديث خرائط التدفقتوثيق العمليات يقوم ب .5

 وجائزة الملك عبدالله الثاني للتميز ونماذج التميز (ISO) تطبيق متطلبات أنظمة الجودة .6
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 .ساهم في إعداد أدلة وسياسات الجودة ومتابعة الالتزام بهاي .7

 عن حالة المشاغل من أعطال متكررة و الفترات الزمنية للاصلاح والتكاليف و الاداء  تقديم تقارير دورية .8

 .ساهم في عمليات التدقيق الداخلي لمتابعة الالتزام بالخطط والسياسات المعتمدةي .9

 وإعداد خطط للوقاية وتقليل الحوادث والإصابات إجراء دراسات لتحديد المخاطر المهنية في المشاغليقوم ب .10

 للعاملين  التأكد من توفر وصلاحية معدات الوقاية الشخصيةب يقوم .11

 تابع إجراءات السلامة في تشغيل الآلات والمعدات الثقيلة واللحام والدهان وأعمال الكهرباءي .12

وإعداد نشرات توعوية وإرشادات مبسطة حول  تنظيم دورات تدريبية وورش توعوية للعاملين حول متطلبات السلامةيقوم ب .13

 بيئة العمل مخاطر 

 ويشارك في خطط الطوارىء والإخلاء والإسعاف الأولي إجراء جولات تفتيش دورية على مواقع العمل داخل المشاغليقوم ب .14

 يقوم بأية مهام أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل يكلف بها من قبل رئيسه المباشر .15

 مكونات الوظيفة .4

 اتصالات العمل  4.1

 مدى التكرار ومستوى الاتصالجهات  وغرض  الاتصال غاية

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل  -

 . مباشرة

 زملاء العمل المباشرين -

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
 
 يوميا

 

 زملاء العمل المباشرين - تنسيق العمل -

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
 
 يوميا

توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير  -

 البرامج والأعمال

 الجمهور  -

 دوائر الحكومية الاخرى موظفين ال -

 الهيئات المحلية -

-  
 
 شهريا

 أسبوعيا -

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذهنية

 متوسط - التطبيق المباشر -

 متوسط - ريتذكال -

 متوسط - الربط -

 متوسط - التحليل -

 العمل وتأثيره مجال 4.3

 تسهل عمل الآخرين -

 .متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل -
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 مكملة لعمل الآخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الآخرين خارج الوحدة . -

والأخطاء يترتب عليها آثار خطيرة تطوير بالبرامج المخصصة التي تؤثر على أعداد كبيرة من الأشخاص داخل العمل و خارجه  -

 للغاية .

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 .متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة -

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة -

 ذات طبيعة مختلفة. -

 أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب -

 

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل (نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني

%40 جالس  

%30 واقف  

%30 متجول   

 ظروف العمل  4.7                

المجهودمستوى ونوعية   النسبة المئوية من وقت العمل مدى الشدة 

%08 متوسطة ظروف عادية )داخل المكتب(  

%02 متوسطة مخاطر  

 المؤهلات العلمية والخبرات العملية  .5

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  5.1

 )الحد الأدنى(المؤهل العلمي المطلوب   5.11

 بكالوريوس

 التخصص  5.12
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 الهندسة الميكانيكية /قسم الهندسة الصناعية

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 لا يوجد .خبرة في مجال الإختصاص -

 التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

  لا يوجد

 الكفايات الوظيفية  5.2

متوسط، اية ) اساس ي، مستويات اتقان الكف وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 (متقدم، خبير

 ادارة البيانات والمعلومات - السلوكيةالكفايات 

 المساءلة -

 التركيز على الأهداف -

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 حل المشكلات -

 الإبداع والإبتكار -

 المعرفة الرقمية -

 التكيف -

 تنمية الذات -

 العمل بروح الفريق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 اساس ي

 .تحليلية عالية وحل المشكلاتمهارات  - الفنيةالكفايات 

 رسم السياسات العامة للعمل  -

 أساس ي

 


